
１　総括

（1）　人件費の状況（普通会計決算）

（2）　職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、平成25年4月1日現在の人数である。
      ３　給与費については、任期付短時間勤務ｊ職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、
　　　　　職員数には当該職員を含んでいない。

（3）　ラスパイレス指数の状況

（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、
　　　　　学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数。

 　　　
　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値で
　　　　　ある。

※　平成26年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している場合、③100を
　　超えている場合について、その理由及び改善の見込み

該当なし

（4）　給与改定の状況 ※人事委員会を設置していないため、該当なし。
①　月例給

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額である。

②　特別給（期末・勤勉手当）

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は期末手当及び勤勉
　手当の年間支給月数である。
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（5）　給与制度の総合的見直しの実施状況について

①　給料表の見直し

[　　実施　　　　未実施　　]

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由））

（給料表の改定実施時期）　平成27年4月1日

（内容）　一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均1.7％引下げ。

　　　　　激変緩和のため、3年間（平成30年3月31日まで）の経過措置（現給保障）を実施。

　　　　　他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

②　地域手当の見直し

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

該当なし

③　その他の見直し内容

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成27年4月1日実施）

（6）　特記事項

なし

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成26年4月1日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

参考

A/B

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

　　　③教育職については、該当なし

（注）１　「平均給料月額」とは、平成26年4月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての
　　　　諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。　

　　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で

　算出している。
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8
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283,4825
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335,000
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岡山県職員

310,704

228,600

平均給料月額

区　　分

40.8

類似団体 41.8

43.2

355,871

417,187

平均給与月額

328,200302,300

平 均 年 齢 平均給料月額

平均給与月額
（A）

220,800

国 43.5

勝央町

-

公　　務　　員

-

3,119 326,611

--

勝央町 39.3 9

区　　分
平均年齢 職員数

-

-

平均給与月額
（B）

民　　間

-

-

-

292,041

-

-

-

--

- - -

岡山県職員

287,922

299,404

338,182

-

- -

-

国 50.1

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均2％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し
等に取り組むとされている。
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（2) 職員の初任給の状況（平成26年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成26年4月1日現在）

（注）１　勝央町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

（注）　平成１８年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

　　　　　　　　％

13
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円 円
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円

243,700

円 円
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円

*****

281,000

*****

*****

365,100

*****

*****

*****

294,700

16.4

　　　　　　　　％ 円 円
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9

12
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388,300

円 円　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

400,600

円 円
・参事、局長及び室長

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

17.9

19.4

11

高　校　卒

140,100

高　校　卒

区　　　　　分

236,100

一般行政職

区　　　　分

大　学　卒

172,200

経験年数１０年 経験年数２０年 経験年数２５年 経験年数３０年

-中　学　卒 *****

147,100

-

勝　央　町

-

大　学　卒

国岡　山　県

高　校　卒

６　　級

５　　級 ・参事補、室長補佐及び園長

３　　級

高　校　卒

中　学　卒

一般行政職

140,100

-137,200

　　　　　　　　人

396,100381,600

技能労務職

技能労務職
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標準的な職務内容
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２　　級
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・主査
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8
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（2) 昇給への勤務成績の反映状況
　

４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　 勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ - ）月分 ( - ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

役職加算5％～15％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（平成26年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2%～20%加算） （2%～45%加算）

１人当たり平均支給額　　　　 １人当たり平均支給額　　　　

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当については該当なし

 (4) 特殊勤務手当（平成26年4月1日現在）

千円

　％

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、

　教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。



火葬手当

主な支給対象職員

清掃作業の自動車の運転に
従事した職員

火葬処理作業に従事した職員

主な支給対象業務

清掃作業

49.59

49.59

41.325

千円

2.60

20.445 25.55625

34.582529.145

20.445

29.145

役職加算　5～20％
管理職加算　15～20％

役職加算　5～20％
管理職加算　10～25％

2.60 1.350

0.651.45

2.60

0.651.45

1,594

―

岡山県職員

102

49.59

25.55625

千円

手当の種類（手当数）

1,165

49.59

国

*****

支 給 実 績 （ 平 成 25 年 度 決 算 ）

１人当たり平均支給額（平成25年度）

支 給 実 績 （ 平 成 24 年 度 決 算 ）

支給実績（平成25年度決算）

5,702

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 25 年 度 決 算 ）

勝　　央　　町

40

48

千円

月額3,500円

51

18,000

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

火葬処理

2

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度） 2.2

34.5825

17,199

49.5949.59

41.325

現在、勤務実績の勤務手当への反映は行っていない。
一律支給：6月　0.675月分、12月　0.675月分

国勝　　央　　町

1.35

１人当たり平均支給額（平成25年度）

1件当たり1,500円

4,482

手当の名称

清掃作業従事手当

左記職員に対する支給単価
支給実績

（平成25年度決算）

84,000

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 24 年 度 決 算 ）

1.35

　職員の業績、能力、意欲・態度を把握し、職員の執務について統一的に勤務実績の考課を行って、能力育成の指針とするとともに、
能力に応じた適正な人事配置を行うことにより勤労意欲の増進を促し、公務能率の向上を図るために、平成19年度から人事考課を導
入しているが、勤務成績の昇給への反映は行っていない。
　今後、人事考課が職員に定着し、考課者基準のレベルが整った時点において昇給時の昇給幅及び勤勉手当成績率算定の基礎資
料として活用する予定。
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（6) その他の手当（平成26年4月1日現在）

円

円

円

円

円

５　特別職の報酬等の状況（平成26年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

在職期間1年につき100分の500 14,400,000円 任期満了時

在職期間1年につき100分の300  7,320,000円 任期満了時

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

6,696

4,430

6,945

退
職
手
当

給

料

280,000

300,000

支給実績

517,200

副 町 長

240,000

　　（平成25年度支給割合）

手　当　名

報

酬

住居手当

（参考）類似団体における最高／最低額

副 議 長

区 分

児童手当

町 長

通勤手当

管理職手当

議 長

15歳以下（中学校修了前）の児童・生
徒に対し、
第1子及び第2子は月額10,000円
第3子以降は、月額15,000円
3歳未満は、月額15,000円

内容及び支給単価

扶養手当 同

ア配偶者13,000円
イ配偶者以外の扶養親族
　①1人につき6,500円
　②配偶者非扶養の場合
　　そのうち1人について6,500円
　③配偶者がいない場合
　　そのうち1人について11,000円
特定期間の加算　5,000円

（平成25年度決算）
支給職員１人当たり

町 長

55,530

（平成25年度決算）
異なる内容
国の制度と

172,900

720,000

340,000

期
末
手
当

議 員

2.95

　　（平成25年度支給割合）

副 議 長

備　　　　考

千円

千円

千円

480,000

247,000

676,000

239,143千円

4,498

0

217,031

0

平均支給年額

252,000

191,100

846,000

同

給 料 月 額 等

千円 201,363

異

異

異

自動車等の使用を常例とし、通勤距離
が片道2㎞以上であること
片道使用距離により、1,200円～
33,000円

平成24年度から支給なし 支給なし

対象級・金額

片道1kmあたり
600円

6級（参事相当職）　36,000円
5級（参事補相当職）　23,000円

国の制度
との異同

議 長

610,000

副 町 長

町 長

220,000議 員

副 町 長

3.95

5



６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年4月1日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。（教育長含む。）
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（2)年齢別職員構成の状況（平成26年4月1日現在）

（注）　　職員数は一般職に属する職員数である。（教育長を含まない。）

16

0

計

0

8

0
1

11

7

10

0

0

衛生

農林水産

土木
商工

8

7

119

1

104

7
55

人

55歳

0

0

0

3

以上

～

99

1

13

人

～

51歳

～

-117

議会

4

2
1

2

一
般
行
政
部
門

17

0

-1
労働

業務の兼任による
総務
税務

普
通
会
計
部
門

教育部門

0

計

[      157      ］

5

40歳

-1

60歳

8

[           ］

～

人 人 人

民生
-1

59歳43歳

～

0

15

11

人

5

13

下水処理場業務民間委託

134

～ ～

20歳 28歳

27歳 31歳

36歳

47歳

44歳

区　分

32歳

未満 23歳

人

24歳

～

人

35歳

人

17

人

614

人

93.74

52歳

118.66

～

39歳

保育業務拡大、社会福祉部門欠員補充
ごみ収集欠員不補充

0

主 な 増 減 理 由

5

＜参考＞

104.60

0

48歳

50

下水道

勤務条件改善

一部事務組合への新規派遣

＜参考＞

合　　計
131

[      157      ］

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門 16

135 4

＜参考＞

0
15

消防部門

その他

小　計

小　計
114

6
3

5

水道

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

～

20歳

91.41

74.21

56歳

22 14

人
職員数

1

人

203

平成25年 平成26年

職 員 数 対前年
増減数

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

構成比 

５年前の構成比 

% 

20 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

23 27 31 35 39 43 47 51 55 59

歳

未

満

歳

以

上
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(3)職員数の推移

（単位　：　人　・　％）

（注）　　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。（教育長を含む。）

７　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　 ① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
       ２　職員数は、平成25年3月31日現在の人数である。

イ　 特記事項

※なし

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成26年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収には、期末・勤勉手当等を含む。

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

役職加算5％～15％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

2.60

純損益又は実

19

―

▲4（▲20.0%）

98 99 101

20 16

―

119 2(1.7%)

99

▲2（▲1.5%）

平成
25年度

公営企業等会計計

消　防

117

一般行政

勝　　央　　町

１人当たり平均支給額（平成25年度）

18

― ―

２１年
過去５年間

の増減数（率）

15

２４年 ２５年

104

▲4(▲21.1%)

6(6.1%)

15

２６年２２年 ２３年

普通会計計

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

教　育

―

18

131

20

138

120

1919

―

118

17

類似団体平均

418,445

総合計

Ａ  

　　　　千円 千円　

10,603

45.0

1.35

区　　分

（参考）総務省提供

千円

区　　分 職員数

4.04

　質収支 平成24年度の総費用に占

　　　　　　Ｂ／Ａ

総費用

447,694

6,123

　　計　　Ｂ 市町村平均給与費

平均月収額

　　　　給与費 　　B/A

16,114

千円

△ 57,561

135

　　　　　　Ａ

一人当たり

千円

　　　　　　区　　分

千円

平　均　年　齢

　　　　　千円

16,114 3.85

138

職員給与費比率

千円　 ％

給　 料

人

294,573

1,531

類似団体平均

期末・勤勉手当

勝 央 町 42.3

5,371

1,327 1,456

千円

１人当たり平均支給額（平成25年度）

509,358

総費用に占める

める職員給与費比率Ｂ　

342,822

職員手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

％

平成
25年度

基本給

3,9803

―

119

16

135

101

114

137
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イ　退職手当（平成26年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2%～20%加算） （2%～45%加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、*****年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当については該当無し

エ　特殊勤務手当については該当無し

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成26年4月1日現在）

円

円

円

円

④定員管理の数値目標及び進捗状況

　実績無し

25.55625

29.145

41.325

*****

49.59

20.445

支 給 実 績 （ 平 成 24 年 度 決 算 ） 170

支 給 実 績 （ 平 成 25 年 度 決 算 ） 150

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 25 年 度 決 算 ） 75

49.59

49.59

国

*****

49.59

34.5825

49.59

20.445

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 24 年 度 決 算 ） 85

（平成25年度決算）手　当　名 内容及び支給単価 平均支給年額
一般行政職の
制度との異同

一般行政職の
制度と異なる
内容 （平成25年度決算）

支給職員１人当たり支給実績

扶養手当

ア配偶者13,000円
イ配偶者以外の扶養親族
　①1人につき6,500円
　②配偶者非扶養の場合
　　そのうち1人について6,500円
　③配偶者がいない場合
　　そのうち1人について11,000円
特定期間の加算　5,000円

同

管理職手当
6級（参事相当職）　27,000円
5級（参事補相当職）　18,000円

0 千円住居手当 平成24年度から支給なし

通勤手当

自動車等の使用を常例とし、通勤距離
が片道2㎞以上であること
片道使用距離により、1,200円～
33,000円

異
片道1kmあたり
200円

238 千円

0支給なし

390390 千円

異 対象級・金額 432,000

119,000

432 千円

異

34.5825

41.325

29.145

49.59

25.55625

勝　　央　　町
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８　職員の勤務時間その他勤務条件

（１）　勤務時間の状況

（注） 公務の運営上の事情により、特別な形態によって勤務する必要がある職員（図書館等）は、上の表

以外の勤務時間の割り振りによります。（１日８時間勤務から１日７．７５時間勤務に変更）

（２）　休暇、休暇制度の取得状況

　職員の休暇、休暇制度については、勝央町職員の勤務時間、休暇等に関する条例、規則や職員の育児休業等に関する条例、

規則等に基づいて定められており、主な休暇、休業の状況は下の表のとおりです。

２０日（１年当たり） 日

３日（毎年７月１日～９月３０日までの期間） 日

産前８週間・産後８週間 人

原則９０日以内 人

６月以内 人

５日以内（小学校就学の始期に達するまでの子） 人

子が３歳に達するまでの期間のうち、申請して承認された期間 人

９　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）分限処分の状況

平成25年度の分限処分の状況は、下の表のとおりです。

（注） 分限処分とは、公務の能率の維持及びその適正な運営の確保から、職員がその職責を十分に果たすことができない

場合に行われる、職員の意に反する不利益な身分上の変動をもたらす処分のことをいいます。

（２）懲戒処分の状況

平成25年度の懲戒処分の状況は、下の表のとおりです。

（注） 懲戒処分とは、公務における規律と秩序を維持する目的から、職務上の義務違反など公務員としてふさわしくない

非行がある場合に行われる処分をいいます。

平成２１年３月３１日まで

午前８時３０分～午後５時１５分

午後１２時１５分～午後１時

廃　　止

平成２１年４月１日以降

午前８時３０分～午後５時１５分

午後１２時00分～午後１時

廃　　止休息時間

勤務時間

休憩時間

平成25年度取得状況

取 得 者

取 得 者

年次有給休暇

区　　分 休暇（休業）期間

夏季休暇

産前・産後休暇

病気休暇

平 均

平 均

取 得 者

取 得 者

0

5

育児休業

看護休暇

降　任 免　職 休　職 降　級 合　計

8

戒　告 減　給 停　職 免　職 合　計

0人 0人

0人 0人 0人

5.9

取 得 者

0人

3

2.8

3

介護休暇

0人 0人

0人0人
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１０　職員の服務の状況

（１）職員の守るべき義務の概要

（２）職務専念義務免除の状況
平成25年度の職務専念義務免除の状況は、下の表のとおりです。

研修を受ける場合

厚生に関する計画に実施に参加する場合

町長が別に定める場合

（３）営利企業等従事許可の状況
　職員は、任命権者の許可を得なければ、営利を目的とする会社等の役員を兼ねたり、報酬を得ていかなる事業若しくは事務に

も従事してはならないとされています。（地方公務員法第３８条）

１１　職員の研修及び人事考課の状況
（１）職員の研修の状況(平成25年度）

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人
（注） 上の表の研修は、総務部が管理する研修です。この他、各部（局・室）での業務の専門的研修があります。

（２）人事考課の状況

　人事考課は、直属の参事等により業務目標の達成度や職務遂行能力などについて評価され、職員の資質向上など

人材育成を主眼とし行っており、今後、昇任・昇格・人事異動の資料として組織の活性化に活用していく予定です。

合　　　　計

基本スキル研修

特別研修

0

地方公務員法第３０条は、服務の根本基準として、「すべて職員は、全体の奉仕者として公共の利益のため勤務し、かつ、職務の遂行に

当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければならない。」と規定しています。この根本基準の趣旨を具体的に実現するため、同法は職

員に対し、秘密を守る義務（同法第３４条）、職務に専念する義務（同法３５条）、政治的行為の制限（同法第３６条）、争議行為等の禁止

（同法第３７条）、営利企業等の従事制限（同法第３８条）など服務上の強い制約を課しています。

0件

0件

免　除　の　事　由 承　認　件　数

1件

営利企業等従事許可申請・許可件数

内　　　　容 申請件数 許可件数

0件 0件

県職員との人事交流

自治大学校

岡山県市町村職員研修センター実施の研修

新規採用職員研修

必
須

新任係長研修

一般職員初級

一般職員中級

新任課長研修

新任課長補佐研修

プレゼンテーション研修

専
門

一般職員上級

自治体政策法務

法制執務研修

市町村税徴収事務研修

税外徴収事務研修

住民税課税事務研修

4

6

1

職員派遣研修

文章力向上

固定資産税課税事務研修

その他（セミナー等）

0

0

2

1

1

2

5

0

40

4

2

2

2

3

1

4

0

0

40
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１２　職員の福祉等の状況

（１）福利厚生制度の状況

　公務能率の向上を図るため、職員の健康管理等の厚生事業を実施しており、平成26年度の状況は下の表のとおりです。

人

人

人

人

（２）共済制度の状況

社会保障の一環としての共済制度の概要は、次のとおりです。

① 岡山県市町村職員共済組合

② （ア）短期給付事業 病気・ケガ・出産・死亡・休業・災害に対して必要な給付を行う。

（イ）長期事業 退職・障害・死亡に対して年金又は一時金の給付を行う。

（ウ）福祉事業 健康診断などの健康の保持増進事業、貸付などを行う。

③ 必要な費用は、「組合員の掛金」と「地方公共団体の負担金」によって賄われています。

主な短期給付の状況は、下の表のとおりです。

件

件

件

件

件

件

件

件

（注） H25.4.1～H26.3.31の期間に給付されたのべ件数及び金額となっています。

（注） 給付実績は、組合員とその家族（被扶養者）を含めた金額となっています。

（３）公務災害補償制度の状況

　公務災害補償制度は、職員が公務上の災害（負傷、疾病、障害及び死亡）又は通勤による災害を受けた場合に、その災害

によって生じた損害の補填（補償）と、被災職員の社会復帰の促進及び職員・遺族の援護を図るために必要な事業（福祉事業）

を行うことを目的としています。

　具体的には、地方公務員法４５条に基づいて定められた地方公務員災害補償法によって定められています。

　公務災害又は通勤災害と認定された件数は下の表のとおりです。

１３　勤務条件及び不利益処分に関する不服申立て等の状況
　職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求を審査・判定し、必要な措置を講じるとともに、職員に対する
不利益な処分についての不服申立てに対する裁決又は決定を行う岡山県人事委員会に事務を委託しています。

（１）勤務条件に関する措置の要求の状況

平成25年度の措置の要求はありません。

（２）不利益処分に関する不服申立ての状況

平成25年度の不服申立てはありません。

平成25年度実績

0件

認定件数

うち公務災害

うち通勤災害

0件

0件

一般ドック

脳ドック

冠婚葬祭等に係る給付事業及び文化レクリエー
ション等の福利増進事業に対しての補助

職員互助会への補助

希望職員子宮がん検診

補助金額
　　0千円

10

42

希望職員

希望職員

区分 主　な　項　目 対　象　者　等 実　施　状　況

93

65健康

管理

全職員定期健康診断

福利

事業

機 関

事 業 概 要

財 源

療養費・移送費

区分 主な内容

入院附加金

家族療養費附加金

保健
給付

休業
給付

付　加
給付等

災害
給付

高額療養費

出産費

傷病手当金

育児休業手当金

円

4,890,929 円

0

5

0

5

円100,078

件　　　数 金　　　額

災害見舞金 0 円

25 578,200 円

18 1,652,219 円

4 1,680,000 円

0

4 19,000 円

11


